Comune di

Castiglione Messer Raimondo
Provincia di Teramo

DETERMINAZIONE DEL 16-10-2025

N.595 DEL REG. GEN.
N.204 DELL’UFF. AFFARI GENERALI

APPROVAZIONE ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO PUBBLICO
PER ESAMI A TEMPO INDETERMINATO E PART TIME AL 50% AREA DEGLI

OGGETTO: OPERATORI ESPERTI SERVIZI TECNICO MANUTENTIVI DEL CCNL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI DI N. 1 POSTO PROFILO PROFESSIONALE OPERATORE
ESPERTO: COLLABORATORE AREA TECNICA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267,

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Visti gli artt. 107, commi 2 ¢ 3, 97, comma 4 lett. d), del T.UEL. D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000, in materia di
funzioni e responsabilita dei dirigenti e dei responsabili dei settori;

Richiamato il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 — "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche";

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 76 del 08.08.2024 con la quale, avvalendosi della facolta prevista dall’art.
53, comma 23, della legge n. 388 del 23.12.2000, come modificato dall’art. 29, comma 4, della legge n. 448 del
28.12.2001, & stata attribuita al Sindaco la responsabilita e le funzioni dirigenziali di cui all’art.107 del D. Lgs. n. 267

del 18.08.2000 "Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali", relative all’Area Affari Generali e
Patrimonio;

Visti e richiamati i seguenti atti:

_ Deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 27.12.2024 di approvazione del Documento Unico di
Programmazione per il periodo 2025-2027";

. Deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del 27.12.2024 ad oggetto: "Approvazione del bilancio di
previsione 2025 -2027" e relativi allegati";

_ Deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 11.01.2025 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione
2025-2027 — Parte Finanziaria;

_ Deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 19/07/2025 di approvazione dell’ Assestamento Generale e
Salvaguardia degli equilibri di bilancio ai sensi dell’art. 175, commi 8 e 193 del D.Lgs. n. 267/2000 con
contestuale variazione al bilancio, al DUPS e al Programma OO.PP.;

- Deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 29.04.2025 di approvazione del Rendiconto esercizio
finanziario 2024;

. Deliberazione del Consiglio Comunale n. 78 del 27.12.2019 di approvazione del vigente Regolamento
Comunale sui concorsi.

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 24 del 28.02.2025 ad oggetto "Adozione del Piano integrato di Attivita e
Organizzazione 2025/2027 PIAO - Art. 6 D.L. n.80/2001";

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 49 del 19.05.2025 con la quale si & disposto di procedere all’indizione
della procedura concorsuale in oggetto manifestando la propria volontd di non effettuare la mobilita volontaria
avvalendosi del citato art.3, comma 8, della legge 56/2019 e successive integrazioni;
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Vista la determinazione n. 132 del 23.07.2025 dell’Uff. Affari Generali, con la quale ¢ stato approvato lo schema di
avviso pubblico, relativo al bando di concorso pubblico in oggetto, contenente i requisiti di ammissione, le modalita di

selezione e di svolgimento della procedura, nonché la procedura di presentazione della domanda attraverso il portale
nazionale inPA;

Vista, in particolare, la tabella relativa al piano assunzionale 2025 contenuta nel P.I.A.O 2025-2027, ove ¢ prevista
I’assunzione di n. 1 operatore esperto (collaboratore area tecnica) ex cat. B;

Visto il D.P.R. n. 487/1994, cosi come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;

Richiamato, in particolare, I’art. 4 — "Procedura di partecipazione tramite il Portale inPA", del Decreto sopra
richiamato, ai sensi del quale, fra 1’altro, "alle procedure di concorso si partecipa esclusivamente previa registrazione
nel Portale unico del reclutamento, di cui all'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di seguito
denominato Portale, disponibile all'indirizzo www.inpa.gov.it sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei ministri, che ne cura la gestione";

Precisato che sono state verificate tutte le ulteriori condizioni previste dalla normativa vigente per procedere alle
assunzioni di cui trattasi ed in particolare:

- il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, approvato con deliberazione di G.C. n. 24
del 28.02.2025 contiene:

- il Piano Triennale di Fabbisogno del Personale 2025-2027 (art. 6 del D.lgs. n. 165/2001) in cui ¢ contenuta la
spesa relativa alla presente assunzione; con il Piano Triennale di Fabbisogno del Personale 2025-2027, ai sensi
dell’art. 33, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, I’ente ha provveduto ad effettuare la verifica della
Ricognizione annuale delle eccedenze di personale e situazioni di soprannumero;

- il Piano degli Obiettivi per ’anno 2025;

Dato atto che il Comune di Castiglione Messer Raimondo:

- non € un ente strutturalmente deficitario o in dissesto;

- rispetta il vincolo di spesa sul personale di cui al comma 562, dell’articolo 1 della Legge n. 296/2006;

- ¢ in regola con ’adempimento previsto dall’art. 9, comma 3-bis, del D.L. n, 272/2015 sulla certificazione di
crediti nei confronti della Pubblica Amministrazione;

- ha rispettato i termini di cui all’art. 9, comma 1-quingiues del D.L. n. 113/2016 (come modificato dall’art. 1,
comma 904, della Legge n. 145/2018) per I’approvazione dei Bilanci di previsione, rendiconti ed il termine di
30 giorni dalla loro approvazione per I’invio dei relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche;

Premesso che sono stati regolarmente posti in essere gli adempimenti relativi alla mobilita tra Enti, ai sensi di quanto
disposto dagli artt. 34 e 34 bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.:

con nota prot. n. 2947 del 12.04.2025 I’ente ha provveduto ad attivare le procedure di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. n.
165/2001 (c.d. mobilita obbligatoria), il cui esito ¢ risultato negativo;

Dato atto che ai sensi dell’art. 1014, co. 4 e dell’art. 678 del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina una
frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni che si dovessero
realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione;

Considerato che il Comune di Castiglione Messer Raimondo non ha personale in soprannumero rispetto alla dotazione
organica, né eccedenze di personale rispetto alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’ente;

Ritenuto, in considerazione della urgenza di reclutare il personale di cui trattasi, di dare corso a quanto previsto nei
sopracitati atti, procedendo all’indizione del Bando di concorso pubblico in oggetto;

Richiamato il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi - Dotazione organica.
Norme di accesso, approvato con deliberazione di G.M. n. 49 del 05.10.2013;

Dato atto che la presente assunzione trova adeguata copertura nelle competenti capacita di Bilancio 2025 — 2027
dell’ente;

Visto che con successivo atto verranno assunti gli impegni di spesa con I’apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria, cosi come disposto dagli artt. 151 comma 4, 153 comma 5 e 147 bis comma 1 del
D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;
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Richiamate le disposizioni:

- del D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174 avente ad oggetto "Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche";

- della vigente normativa in materia di equipollenze ed equiparazioni dei titoli di studio per ’ammissione alle
pubbliche selezioni;

- della Legge n. 125/1991, recante "Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro";

- del D. Lgs. n. 198/2006, recante "Codice delle Pari opportunita tra uomo e donna";

- del D.Lgs. n. 216/2003 "Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in materia di
occupazione e di condizioni di lavoro";

- del D. Lgs. n. 196/2003, recante "Codice in materia di protezione dei dati personali";

- del Regolamento UE 679/2016 del 27/04/2016, in materia di protezione dei dati personali;

- del D.P.R. n. 445/2000, recante "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa";

- del D.Lgs. n. 82/2005, recante "Codice dell’amministrazione digitale";

Richiamato il vigente CCNL del personale dell’ Area delle Funzioni Locali, sottoscritto in data 16/11/2022;
CONSIDERATA la necessita di approvare I’elenco di ammissione dei partecipanti al concorso in oggetto;,

RILEVATO che, come dall’articolo 7 del bando di concorso sopra richiamato, sono ammessi a partecipare al
concorso i candidati le cui domande siano:

1- pervenute entro i termini e secondo le modalita prescritte nel bando;
2- pervenute nella modalita indicata nel bando.

DATO ATTO che entro il termine di scadenza del 25.08.2025 sono pervenute n. 16 domande e pertanto, come
previsto nel bando di concorso, I’Ente deve provvedere ad espletare una prova teorico-pratica, volta ad accertare il
possesso delle competenze proprie della professionalita ricercata.

RILEVATO che, come dall’articolo 7 del bando di concorso sopra richiamato, salvo che per l'accertamento dei
requisiti di cui ai punti n. 1) e 2) sopra richiamati, tutti gli altri requisiti saranno verificati d'ufficio solo dopo
l'espletamento dell'eventuale prova pratica e quindi tutti i candidati ammessi alla stessa saranno ammessi con riserva;

RILEVATO che, all’esito dell’attivita istruttoria condotta dal Settore Risorse Umane sul rispetto dei richiamati punti
n. 1) e 2) dell’articolo 7 del bando, viene determinata, come previsto dal dall’art. 14 del citato regolamento comunale
sui Concorsi, con riferimento al concorso in oggetto:

- Elenco A) delle domande pervenute entro i termini e secondo le modalita e nella modalita previste nel bando;
VISTO l'art. 57 comma 1 bis del D. Lgs. 165/2001 in base al quale, tra l'altro, l'atto di nomina della commissione di
concorso deve essere inviata alla consigliera o al consigliere di parita nazionale ovvero regionale, in base all'ambito
territoriale dell'amministrazione che ha bandito il concorso, che, qualora ravvisi la violazione delle disposizioni

contenute nel comma 1, lettera a), diffida 'amministrazione a rimuoverla entro il termine massimo di trenta giorni.

DATO ATTO che il concorso di che trattasi prevede I’espletamento di una prova tecnico — pratica e una prova orale
nella quale saranno accertate le capacita e le competenze dei candidati, come specificato nel bando di concorso.

VERIFICATO che, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 7
del DPR  62/2013, non sussiste alcun conflitto di interesse, anche  potenziale del
sottoscritto all’adozione del presente atto.

Tutto cio premesso

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa indicate,
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Allegato A) - Domande petvenute entro i tetmini e secondo le modalita e nella modalita
previste nel bando: (N. 16)

CODICE CANDIDATURA | COGNOME

BNUL6FZIXV OMISSIS - ~ oMISsIS
71H324N8A8 OMISSIS OMISSIS
GQU3EZVMD7 OMISSIS OMISSIS
KH7CCUMB8ZE OMISSIS OMISSIS
MTHV23Q9AW OMISSIS OMISSIS
AUPEEFHTE2 OMISSIS OMISSIS
BHWWXDS83C OMISSIS OMISSIS
SPKZM2TXKY OMISSIS OMISSIS
8C3B4VAXY7 OMISSIS OMISSIS
VP2RD4DUYE OMISSIS OMISSIS
CRSWXZPWZS OMISSIS OMISSIS
ZNNGSU6ZSK OMISSIS OMISSIS
GVQ8SAHBGN OMISSIS OMISSIS
APK4RMV7TU OMISSIS OMISSIS
WHG6VBIONFYE OMISSIS OMISSIS
K8WXBT8BF8 OMISSIS OMISSIS




DI APPROVARE I’Elenco A) delle domande pervenute entro i termini e secondo le modalita e nella modalita
previste nel bando;

DI PRECISARE:

- che le candidature vengono ammesse con riserva di verifica circa I’effettivo possesso dei requisiti di
partecipazione prescritti dal relativo bando di concorso e autocertificati dai candidati in sede di presentazione
della domanda, nel rispetto del D.P.R. n°® 445 del 28 dicembre 2000;

- che qualora all’esito delle successive fasi di verifica da parte degli uffici preposti, emergano
irregolaritad/omissioni e/o il mancato possesso dei requisiti di partecipazione prescritti dal bando di concorso,
ne derivera lo stralcio dalla graduatoria dei candidati privi dei requisiti richiesti, ancorché ne abbiano
dichiarato il possesso, in qualunque fase concorsuale, ferme restando le altre conseguenze di legge, anche in
riferimento all’art. 76 del succitato DPR 445/2000;

DI RIMETTERE Ia presente determinazione alla Commissione giudicatrice nella persona del Presidente, per le
necessarie comunicazioni, ai sensi del citato articolo 14 del Regolamento vigente e per gli adempimenti di cui al
Regolamento per le selezioni;

DI STABILIRE che le prove si svolgeranno come da calendario da approvarsi a cura della commissione, con proprio
atto da pubblicarsi all’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione
Trasparente, con valore di notifica per tutti gli interessati;

DI ATTESTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all’articolo 147- bis, comma 1
del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimita e correttezza
dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento.

DI DARE ATTO <che la presente determinazione sara pubblicata nell’apposita sezione di
Amministrazione Trasparente del Comune di Castiglione Messer Raimondo;

DI TRASMETTERE la presente determinazione ai componenti designati della commissione
esaminatrice del concorso in oggetto;
oy,
DI DARE ATTO che il presente- plovvedlmento ha efficacia immediata e viene affisso all'albo
pretorio comunale per 15 giorni ai fini deHa ggquale conoscenza.
“' 4 & o IL RESPONSABILE DI AREA
i A, Ing. Vincenzo D’Ercole

2 .‘:r 0 B4

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE I Responsablle del Servizio Finanziario, ai sensi del D. Lgs. 267/2000
art. 151 c. 4, in ordine alla regolarita contglblle espnme parere: FAVOREVOLE
Castiglione M.R., A -AD - 9025 oo i,

F.7o IL RESP. DEL SERYV. FINANZIARIO
Dott. Arturo Brindisi

PUBBLICAZIONE:
In data odierna, Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo pretorio informatico comunale per 15 giorni
consecutivi (art.124, comma 1, del D. Lgs. n%67/2000 e s.m. 1)
Castiglione M.R., 29 - AD 296 kI
Pubblicazione n. 925 f" i 5 \§
<y 7", ;7o IL RESPONSABILE DI AREA
AN & Ing. Vincenzo D’Ercole

»
e
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